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Отчет по работе с молодым специалистом, 
учителем английского языка Седовой А. А.

2017-2018 учебный год

Наставник: Вежлюкова И. Ф.

Цель:
Создание условий для самореализации и приобретения практических 
навыков, необходимых в педагогической деятельности.
Задачи:
Создание атмосферы поддержки в педагогическом коллективе молодому 
педагогу;
Оказание помощи в приобретении навыков практической деятельности, в 
планировании и организации учебной деятельности.
Основные направления, по которым проводилась работа: 
планирование и организация работы по предмету

• работа с документацией 
работа по самообразованию 
контроль и руководство за деятельностью молодого специалиста 
психолого - педагогическая поддержка.
Прогнозируемый результат:

1. Умение планировать учебную деятельность как собственную, так и 
ученическую, на основе творческого поиска через самообразование.

2. Становление молодого учителя как учителя - профессионала.
3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.
4. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся.

Наша работа была спланирована в 3 этапа:
1-ый этап - адаптационный. Определили круг обязанностей и 
полномочий молодого специалиста, а также выявили проблемные 
вопросы для выработки программы адаптации
2 -ой этап - основной. Разработали и реализовали программы 
адаптации, провели корректировку профессиональных умений 
молодого педагога, оказала помощь в построении собственной 
программы самосовершенствования.
3 -ий этап - контрольно-оценочный. Оценила деятельность молодого 
педагога, опираясь на проведенную работу, посетила уроки и 
мероприятия.

Все этапы отражены в следующей циклограмме нашей совместной 
деятельности:
Сентябрь

1. Консультирование, оказание помощи в выборе темы самообразования, 
составлении плана работы по теме самообразования.

2. Консультирование, оказание помощи в разработке рабочих программ 
по предмету, тематического планирования



Октябрь
1. Изучение методических разработок «Как подготовить современный 

урок?», «Конспект урока»
2. Составление технологической карты урока по ФГОС.
3. Обмен мнениями по проблемам, с которыми приходится сталкиваться 

молодому специалисту.
. Ноябрь

1. Посещение уроков
2. Обмен мнениями по текущим проблемам работы молодого специалиста 

Декабрь
1.Оказание помощи в разработке интересного урока для размещения на сайте 
школы
2. Обмен мнениями по текущим проблемам работы молодого специалиста 
Февраль

1. Оказание помощи, консультирование, мониторинг «внеурочной 
деятельности учителя»

2. Подготовка к проведению открытого внеклассного мероприятия
3. Консультирование по поводу проведения предметной недели.

Март
1. Оказание помощи в подготовке к неделе английского языка, 

распределение обязанностей
Апрель

1. Оказание помощи в подготовке к участию в семинаре 
«Самообразование учителей как основа успешной педагогической 
деятельности»

2. Оказание помощи в подготовке материалов для публикации в 
методической копилке (сайт школы)

3. Методическое сопровождение в ходе проведения недели английского 
языка. ‘

Май
1. Оказание помощи в составлении отчетов по результатам проведенной 

работы за 2017-2018 учебный год
2. Обсуждение и фиксирование достигнутых результатов совместной 

работы.
3. Планирование совместной деятельности и обсуждение формы 

поддержки на следующий учебный год.
Таким образом, мы успешно преодолели все три этапа нашей совместной 
работы. Период адаптации молодого учителя прошел успешно. Была оказана 
необходимая своевременная помощь на всех этапах работы, включая помощь 
в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения 
профессионального мастерства, в приобретении практических навыков, 
необходимых для педагогической работы, в приобретении опыта по 
освоению разнообразных современных технологий обучения и повышения 
познавательной деятельности учащихся.



Считаю, что проведенная работа способствовала: успешной адаптации 
молодого педагога к новым условиям труда, формированию его 
заинтересованности в работе, получению положительных результатов и 
развитию творческого педагогического потенциала.

Учитель английского языка

Зам. директора по УВР

Вежлюкова И. Ф.

Корчемагина Е. И.


